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Lernen ind Lehren ohmne Barrieren



Lernen ind Lehren ohmne Barrieren

Auf unserer diesjahrigen Dorum-Tagung geht es um die Uberwindung von
Barrieren —in unseren Raumen, in unserer Sprache, in unseren Képfen, in
unserem Umgang miteinander. Immer noch erschweren unzahlige Hinder-
nisse die gleichberechtigte Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiler an un-
seren Schulen, obwohl das niedersachsische Kultusministerium verspricht:

»Die inklusive Schule ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern einen
barrierefreien und gleichberechtigten Zugang zu den niedersachsischen
Schulen.”

Dabei kann es doch ganz einfach und logisch klingen, wenn man der Defi-
nition der Aktion Mensch folgt: , Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch
ganz natirlich dazu gehort. Egal wie du aussiehst, welche Sprache du
sprichst oder ob du eine Behinderung hast. Jeder kann mitmachen. Zum
Beispiel: Kinder mit und ohne Behinderung lernen zusammen in der
Schule. Wenn jeder Mensch iberall dabei sein kann, am Arbeitsplatz, beim
Wohnen oder in der Freizeit: Das ist Inklusion.”

Die Wirklichkeit sieht leider anders aus. Im Zusammenhang mit der letzten
Landtagswahl wurde der Ruf nach einer ,Atempause” bei der Inklusion
laut. Es sei ,ein falscher Weg“, alle Schiiler in ,,Regelschulen hineinzupres-
sen” (Althusmann). Die politische Konzeptlosigkeit und die mangelnde
Konstanz in der Bildungspolitik flihren zu Irritation und Verunsicherung bei
Lehrkraften und Eltern. Ist Inklusive Bildung etwas, das sich nach Belieben
ein- und ausschalten ldsst?

Gerade fir bildungsbenachteiligte Kinder sind die Barrieren in unserem
Schulsystem nach wie vor zu hoch. Die letzte IGLU-Studie belegt wieder
einmal die bildungsspezifische Benachteiligung von Gruppen, die tber ge-
ringe kulturelle, soziale oder finanzielle Ressourcen verfiigen.




So haben in den letzten Jahren die sozial bedingten Leistungsunterschiede
sogar noch zugenommen.

Flr das Umsetzen der Inklusion fehlen uns nach wie vor ein verbindlicher
Auftrag und eine durchgangige, umsetzbare Konzeption. Dass Inklusion
dennoch existiert und sich entwickelt, ist dem hohen Engagement von
Lehrkraften und Schulen zu verdanken, die den Auftrag, die Schulen inklu-
siv zu gestalten, ernst nehmen.

Die Vortrage und Arbeitsgemeinschaften dieser Tagung zeigen uns auf, wo
die Barrieren liegen und was wir gemeinsam tun kénnen, um sie zu lber-
winden und / oder aus dem Weg zu rdumen.

Wie konnen wir in multiprofessionellen Teams konstruktiv zusammenar-
beiten?

Wie kdénnen wir Unterricht gestalten, damit Kinder uns verstehen und
selbstwirksam lernen kénnen?

Wie konnen Schulen sich organisieren, um Vielfalt und Heterogenitat zu
begriilen?

Wie kdénnen wir unsere Haltung bewahren und entwickeln, um nicht ein-
zuknicken angesichts der Planlosigkeit in Politik und Verwaltung, des Man-
gels an personellen Ressourcen und der baulichen Unzuldnglichkeiten un-
serer Schulgebaude?




Freitag, 9.3.2018 — Strandhalle Dorum-Neufeld

16 2 Uhr GruRworte
Eroffnungsreferat: Jan Hoyer und Jochen Liesebach

Von der Exklusion in der Inklusion — Okonomisierungsprozesse
als Limitierung von Teilhabemoglichkeiten

ab 20 @ Uhr GroRes Buffet

Samstag, 10.3.2018 — Schulzentrum Dorum

930_123yhr AG1bis 10

143°-16 32 Uhr Lesung und Diskussion: Mareice Kaiser

Alles inklusive — Aus dem Leben mit meiner behinderten
Tochter

Ab 932 Uhr Lehrmittelausstellung und Cafeteria in der Pausenhalle

7 Abends — Strandhalle Dorum-Neufeld

Ab 21 © Uhr Disco mit DJ Olav

Sonntag, 11.3.2018 — Strandhalle Dorum-Neufeld

9% Uhr Abschlussreferat: Barbara Brokamp

Gedanken zum aufrechten Stolpern




Eroffnungsreferat

Von der Exklusion in der Inklusion — Okonomisierungsprozesse als
Limitierung von Teilhabemadglichkeiten

Die Wahrnehmung eigener Kompetenzen, Erfolge und Wirksamkeiten stellt fiir Pa-
dagoginnen und Padagogen eine entscheidende Grundlage zur Entwicklung der per-
sonlichen Berufszufriedenheit dar, aktiviert besonderes Engagement und eigene
Ressourcen und schiitzt vor berufsbedingten gesundheitlichen Risiken. Gleichzeitig
tragt die Anerkennung eigener Hilflosigkeit, des eigenen Scheiterns und die Be-
grenztheit der Moglichkeiten zum Aufbau einer reflexiven Professionalitédt bei. Das
Handlungsfeld ist mit ,,Antinomien” besetzt.

Im Feld schulischer Erziehungshilfe ist aber gerade die Wahrnehmung des primaren
Nicht-Verstehens eines Verhaltens der Ausgangspunkt fiir den Zugang zum Kind. Erst
die Anerkennung des Kindes als Trager einer belasteten Biographie ermoglicht es
uns, trotz resultierender eigener Belastung und Verstrickung, einen wertschatzen-
den Umgang zu realisieren und eine tragfahige Beziehung anzubieten. Dies erfordert
(Arbeits-)Zeit, Reflexionsrdume, fachliche Kompetenzen sowie sichere Beschafti-
gungsverhéltnisse und professionelle Arbeitsblindnisse.

Im Rahmen der Okonomisierung des Bildungssystems und des internationalen Mo-
nitorings gesetzter Bildungserfolge werden sinnvolle Reflexionsraume und auf-
wendige ProfessionalisierungsmalRnahmen eher als Storfaktoren und weniger als
Merkmale padagogischer Qualitat gesehen. Es zahlt der Output, nicht der Input.
Scheitern und Hilflosigkeit darf es nicht mehr geben und ein Verstéandnis fir den Fall,
fur die besondere biographische und die aktuelle Problemkonstellation ist nicht
mehr erforderlich. Dieses Nicht-Verstehen wirkt sich nicht nur negativ auf eine pa-
dagogische Haltung aus: Sie schafft auch neue Barrieren.

Der Vortrag soll Lehrkrifte fiir die Wahrnehmung von Merkmalen von Okonomisie-
rungsprozessen im Bildungssystem sensibilisieren und weiter zu kritischen Positio-
nierungen im Handlungsfeld befahigen und motivieren. Gleichzeitig soll somit auch
eine Distanz geschaffen werden, um einem Stress verursachenden Ubersteigernden
Verantwortlichkeitserleben entgegenzuwirken und Entlastung in belastenden Situa-
tionen zu schaffen.

Jan Hoyer und Jochen Liesebach, Universitat Hannover

Erdffnungsreferat am Freitag, 9.3.2018 um 16 2 Uhr in der Strandhalle Dorum-Neufeld



Arbeitsgruppen

AG 1: Barrierefreie Zusammenarbeit im Team

Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team ist nicht immer einfach. Auf ver-
schiedenen Ebenen kann es zu Schwierigkeiten und Konflikten kommen.

In dieser Arbeitsgruppe wollen wir Strategien entwickeln und Hilfsmittel erpro-
ben, die uns die Kooperation erleichtern. Am Beispiel der Zusammenarbeit von
Lehrkraften / Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Schulbeglei-
tungen beleuchten wir Elemente einer barrierefreien Zusammenarbeit. Folgende
Schwerpunkte sind geplant:

e Arbeitsaufteilung im Unterrichtsteam
e Teamentwicklungsprozesse

o Kommunikationsstrukturen im Team
e Konfliktmanagement

e Hilfsmittel

Neben einleitenden theoretischen Uberlegungen sollen vor allem die praktische
Erprobung ausgewadhlter Materialien fiir die Teamarbeit und der Austausch der
Teilnehmenden im Vordergrund stehen.

» Maximal 25 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Afra Kiehl-Will, Seminarkonrektorin am Studienseminar fiir das Lehramt fiir
Sonderpadagogik, Hannover

AG 2: Feedbackprozesse und kollegiale Ressourcen nutzen

Das Arbeiten in der Inklusion fiihrt zu neuen Herausforderungen, fiir die es haufig
keine Patentrezepte gibt. Deshalb wird die Inklusion, deren Ziel ein Lernen und
Lehren ohne Barrieren ist, vielfach selbst als Barriere wahrgenommen.

Das Ziel dieser AG ist, einen guten Umgang mit den Barrieren zu finden, die wir
nicht ohne weiteres abbauen kénnen. Dazu ist es notwendig, erstens den eigenen

Arbeitsgemeinschaften am Samstag, 10.3.2018, 932 - 12 3 Uhr im Schulzentrum Dorum



Standort zu kennen bzw. zu bestimmen, zweitens mit Blick auf die Fernziele dort
zu navigieren, wo man gerade ist und drittens vorhandene Ressourcen zu nutzen
(anstatt das Rad standig neu zu erfinden).

In dieser AG werden zum einen praxistaugliche Feedbackinstrumente und -ideen
zur Standort- und Kursbestimmung erarbeitet. Ein besonderer Fokus liegt dabei
auf der Erwartungsklarung an sich und an andere.

Zum anderen werden Ansatze kollegialer Beratung vorgestellt, die geeignet sind,
Ideen und Ressourcen strukturiert und mit wenig Aufwand auszutauschen.

e Um die Nachhaltigkeit der Arbeit in dieser AG zu unterstitzen, erhalten die
Teilnehmerlnnen einen kostenlosen Zugang zur Online-Plattform ,Kollegiale
Beratung Online” (http://kobeo-lehrer.de/).

» Maximal 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Dr. Marcus Eckert, Institut LernGesundheit, Leuphana-Universitat Liineburg

AG 3: Sprache sollte kein Stolperstein sein —
Moglichkeiten des sprachsensiblen Unterrichts in der Schulpraxis

Haufig werden im Unterricht bildungssprachliche Kompetenzen vorausgesetzt,
die Schilerinnen und Schiiler von Haus aus nicht mitbringen. Schiilerinnen mit
Migrationshintergrund oder benachteiligte Schiilerinnen ,,stolpern schon bei den
Arbeitsauftragen und haben erhebliche Probleme, die Sprache in den Schulbi-
chern zu verstehen.

In dieser Arbeitsgruppe konnen die Teilnehmerlnnen Grundlegendes zum Sprach-
erwerb sowie eine Vielzahl unterschiedlicher Methoden und Instrumente zur
Sprachbildung und zum sprachsensiblen Fachunterricht kennenlernen und aus-
probieren.

» Maximal 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Regina Steinborn, Grund- und Hauptschullehrerin, Fachseminarleiterin am Stu-
dienseminar fiir das Lehramt fiir Grund-, Haupt- und Realschulen, Cuxhaven

Arbeitsgemeinschaften am Samstag, 10.3.2018, 9 32 - 12 3%im Schulzentrum Dorum



AG 4: Sprachbarrieren abbauen: Das Konzept , Leichte Sprache”

Lange Satze, unverstandliche Begriffe, ein unibersichtlicher Textaufbau: Was fiir
einen gelibten Leser argerlich ist, ist flir Menschen mit Beeintrachtigungen ein
groBes Hindernis. Das Konzept der , Leichten Sprache” bietet hierfiir eine Losung
und hilft, sprachliche Barrieren abzubauen. Auch in der Schule kann es zahlreiche
Anwendungsmaoglichkeiten fiir Leichte Sprache geben — sei es bei der Gestaltung
von Textaufgaben, Arbeitsmaterial oder Elternbriefen.

In der AG lernen Sie die Grundlagen und die Bedeutung der Leichten Sprache ken-
nen. Praktische Ubungen tragen dazu bei, dass die Teilnehmenden Texte so ge-
stalten kdnnen, dass sie ihre Zielgruppe besser erreichen. Es kdnnen eigene Texte
mitgebracht werden, die innerhalb der AG in Leichte Sprache Ubertragen werden
kdénnen.

» Maximal 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Marion Klanke, Biiro fiir Leichte Sprache, Lebenshilfe Bremen e.V.

AG 5: ,,PrOzesS“ — Ein Modell fiir Inklusion

Mit PrOzesS (Projekt im Landkreis Osterholz zur Starkung der emotionalen und
sozialen Entwicklung von Schilerinnen und Schiilern) wurde vor 10 Jahren eine
auBergewohnliche Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe entwickelt.
Unser Konzept ist ausgerichtet auf die Forderung von Schiilerinnen und Schilern
mit einem festgestellten sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf im Bereich
der emotionalen und sozialen Entwicklung und einem besonderen erzieherischen
Forderbedarf.

Vernetze dich und du bist nicht mehr allein.
Wenn etwas funktioniert, mach mehr davon.
Eine gute Gesprachsfiihrung auf allen Ebenen schafft Briicken.

Dies sind nur drei Beispiele aus unserer Praxis fur ein mogliches Gelingen der In-
klusion.

Arbeitsgemeinschaften am Samstag, 10.3.2018, 932 - 12 3 Uhr im Schulzentrum Dorum



Nach der Vorstellung unseres Konzeptes wollen wir anhand unserer Erfahrungen
gemeinsam herausfinden, unter welchen padagogischen und sozialpddagogi-
schen Gesichtspunkten ein besseres Zusammenwirken zwischen der Lehrkraft,
den Kindern, die uns mit ihrem Verhalten herausfordern, und deren Eltern zu-
stande kommt.

» Maximal 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Hella Martin, Bernd Schreiber, Sozialpdadagoginnen, Anja Spieker-Rohde, For-
derschullehrerin, Landkreis Osterholz

AG 6: Arbeiten rund um Schiilerinnen mit herausforderndem Verhalten!

Die Arbeit rund um Schiilerinnen mit herausforderndem Verhalten wird immer
mehr zur Stolper- und Stressfalle fiir Lehrerinnen. Die Arbeit mit diesen Kindern
erfordert einen hohen Energieaufwand und wird selten als nachhaltig erfolgreich
erlebt. Es herrscht groe Unsicherheit bezliglich bestehender Handlungsmuster
und die Fragestellung nach Richtigkeit, Wirksamkeit und Alternativen. Eine beson-
dere Rolle nehmen Férderschullehrerinnen in diesem System ein. Ein oft nicht ge-
nau definierter Auftrag steht im Raum: ,,Mach mal, dass der Schiiler sich besser
benimmt!“

Doch was kann klappen, wo ist die Grenze unserer Einflussmoglichkeit? Diese
Frage lassen wir in diesem Workshop mitschwingen.

Zentrale Inhalte:

e Die groRe Bedeutung zentraler Werte!

o Die Mdoglichkeiten der Klassengemeinschaft!
e Das Gesetz der Ndhe und ihre Folgen!

e Moderne Autoritdt und Beziehung!

Die Teilnehmerlnnen erfahren in Inputs und jeweils anschlieBenden Arbeitspha-
sen von ihren Moglichkeiten und ihren Grenzen.

Arbeitsgemeinschaften am Samstag, 10.3.2018, 9 32 - 12 3%im Schulzentrum Dorum



Die Inputs basieren auf Praxiserfahrung, sind fiir Ihre Praxis gedacht und sollen
lhnen eine hoéhere Sicherheit im Umgang mit herausforderndem Verhalten ge-
wahrleisten.

Die Arbeitsphasen ermdglichen lhnen, die Ideen aus den Inputs zu (ibernehmen
oder in Ihre Arbeitswirklichkeit zu Gbertragen.

Die Begegnung mit anderen Teilnehmerlinnen ermdglicht Ihnen den Austausch
und die Vernetzung, denn die Arbeit rund um herausforderndes Verhalten ist
Teamarbeit, kein Einzelkampf!

» Maximal 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Hartmut Sancken, Referent und Fortbildner, Osterholz-Scharmbeck

AG 7: IGS Stade — Auf dem Weg zu einer inklusiven Schule

Die IGS in Stade ist inzwischen im achten Existenzjahr angekommen und hat sich
von Anfang an fiir alle Schilerinnen und Schiler verantwortlich gefiihlt. Auf dem
weiten Weg zu einer inklusiven Schule wurden bereits viele Unternehmungen ini-
tiiert und teilweise auch schon evaluiert. In diesem Workshop wird der derzeitige
Stand an unserer Schule dargestellt. Im Folgenden werden grundsatzliche Organi-
sationsformen wie die Arbeit im Lernbiiro oder das Prinzip der festen Tischgrup-
pen und die damit verbundene Elternarbeit vorgestellt, vor allem auch im Hinblick
auf Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstitzungsbedarfen.

In kleineren Gruppen soll dann die Moéglichkeit des Austauschs und einer eventu-
ellen Umsetzung an den jeweiligen Schulen im Vordergrund stehen, so dass mog-
lichst jedeR Teilnehmerln etwas ,Handfestes” fiir ihre bzw. seine zukiinftige Praxis
mitnehmen kann.

Olaf Cegan, Forderschullehrer, IGS Stade

Arbeitsgemeinschaften am Samstag, 10.3.2018, 932 - 12 3 Uhr im Schulzentrum Dorum



AG 8: Systemische Zugange in der Inklusiven Schule

Welche Haltungen und Einstellungen sind hilfreich, wie lasst sich mit Barrieren im
Rahmen einer sich inklusiv verstehenden Beratungsarbeit umgehen?

Das Forderzentrum Lotte Lemke in Braunschweig bietet seit Jahren erfolgreiche
Beratungsarbeit in der Region Braunschweig, Wolfsburg, Helmstedt an. Im Rah-
men des Workshops werden grundlegende Erfahrungen der Beratungsarbeit im
Forderschwerpunkt Emotionale-Soziale Entwicklung dargestellt und sollen im Hin-
blick auf die Frage ,Geht Emotionale-Soziale Forderarbeit in der inklusiven
Schule“? diskutiert werden. Um die Diskussion zu vertiefen wird in Grundziigen in
die systemisch-losungsorientierte Arbeit, wie sie am Forderzentrum Lotte Lemke
in Braunschweig geleistet wird, eingefiihrt.

Riidiger Kreth, Férderschullehrer, Lotte-Lemke-Schule Braunschweig

AG 9: FiSch — Familie in Schule als Beispiel einer inklusiv gestalteten
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Familien und Schule

FiSch — Familie in Schule ist ein inklusives Unterstiitzungsangebot fiir Kinder,
Eltern und Lehrkrafte. Es greift, wenn die Lernentwicklung von Kindern aus ver-
schiedenen Griinden gefahrdet ist und die Zusammenarbeit der Beteiligten vor
groRen Herausforderungen steht. Einen Schultag pro Woche (iiber 12 Wochen
lang) lernen bis zu sechs Kinder gemeinsam mit einem Elternteil in der ,FiSch-
klasse”.

In einer Arbeitsgruppe stellen wir die inklusive Herangehensweise des Liineburger
FiSch-Konzeptes als Beispiel einer gelingenden Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft vor. Die Teilnehmerinnen lernen den klar strukturierten Rahmen, die prak-
tische Umsetzung und die sich daraus ergebenden Chancen fiir den Bildungs- und
Entwicklungsprozess des Kindes kennen. Die intensive, wertschatzende Zusam-
menarbeit zwischen Familien und Schule im FiSch-Projekt ermdglicht einen Per-
spektivwechsel und 6ffnet Zugange fir die Familien und Ressourcen im Gesamt-
system. Durch die Einbeziehung aller fiir den Bildungsprozess Verantwortlichen
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auf Augenhohe konnen Lernbarrieren analysiert und systematisch beseitigt wer-
den und so zu einem erfolgreichen Lernen fiihren. Bei FiSch lernen Kinder, Eltern
und Lehrkrafte selbstwirksam voneinander und miteinander.

Wir berichten Uber die Projektumsetzung, unsere praktischen Erfahrungen und
die Riickmeldungen von Lehrkraften und Familien.

Die Teilnehmerlnnen kénnen exemplarisch Methoden aus unserem ,FiSchalltag”
kennenlernen und ausprobieren.

Silke Westermann, Dipl. Sozialpadagogin, Sabine Perten, Bildungswissenschaft-
lerin, VSE e.V. Liineburg

AG 10: Entwicklung zu einer demokratischen Schule

Schule in der Demokratie — gut, das ist klar. Aber was bedeutet es eigentlich fir
eine Schule, sich an dem Kriterium und der Ausrichtung Demokratischen Lebens
Zu orientieren?

Viele Fragen bekommen dann eine Relevanz:

e Sind die Strukturen innerhalb der Schule demokratisch?

e Wie wird die partizipative Kultur nach innen und auBen gelebt?

e Wie wird Demokratie den Schiilerlnnen als fachliches Thema gelehrt?

e Entwicklung heilt Veranderung: welche Kriterien kénnten eine demokrati-

sche Schule beschreiben?

e Wo beginnt die Anderung? wer steuert sie?

o ...
Unzdhlige Themen spielen zusammen, und wir werden uns dem Thema von ver-
schiedenen Seiten aus nahern und dabei den Praxisbezug nicht vergessen.

» Maximal 27 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Tammo Kriiger, Trainer und Berater im Bereich Schule und sozialem Lernen,
Lineburg
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In der Pausenhalle des Schulzentrums findet eine ganztagige

Lehrmittelausstellung

mehrerer Verlage statt

Dort werden in den Pausen auch Getrdnke, Kaffee und Kuchen
sowie Suppe verkauft

Lesung und Diskussion: Alles inklusive — Aus dem Leben mit meiner
behinderten Tochter

Mareice Kaiser lebt in Berlin und im Internet. Uber ihr inklusives Familienleben als
Mutter von zwei Kindern — mit und ohne Behinderung — berichtet sie auf ihrem Blog
Kaiserinnenreich, mit dem sie innerhalb kirzester Zeit digitale Newcomer-Preise ge-
wann.

2016 erschien ihr Buch ,Alles inklusive” Gber das Leben mit ihrer behinderten Toch-
ter, ein wichtiger, moderner und kdmpferischer Beitrag zu den aktuellen Debatten
um Inklusion, Pranataldiagnostik und Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter be-
sonderen Bedingungen — und die Liebeserklarung einer Mutter an ihre Tochter.

Mareice Kaiser erzadhlt von der Unplanbarkeit des Lebens, vom Alltag zwischen Kran-
kenhaus und Kita, von ungewollten Rechtfertigungen, dummen Spriichen, stereoty-
pen Rollenverteilungen, blrokratischem Irrsinn und schwierigen Gewissensfragen.

Es ist die Geschichte einer jungen Mutter, die mehr sein will als die Pflegekraft fiir
ihre behinderte Tochter. ,Ich mdchte nicht in einer Gesellschaft leben, in der mein
Kind die Kita verlassen muss, weil es zu behindert ist. Ich mdchte nicht in einer Ge-
sellschaft leben, in der ich dankbar dafiir sein muss, wenn jemand mein Kind betreut,
weil ich arbeiten mdéchte. Ich mdchte nicht immer auf Gliick angewiesen sein. Wie
soll sich was verdandern, wenn niemand kampft?*“

Mareice Kaiser, Journalistin, Berlin

Lesung und Diskussion am Samstag, 10.3.2018, 14 30 - 16 3% Uhr im Schulzentrum Dorum



Abschlussreferat

Gedanken zum aufrechten Stolpern

Was kann dazu beitragen, trotz manchmal schwieriger Bedingungen und knapper
Ressourcen inklusive Verdanderungsprozesse zu gestalten?

Unter anderem sollen Gedanken und Anregungen der Tagung und die darin ver-
borgenen ,Schatze” fir die weiteren Bemiihungen um inklusive Entwicklungen
sichtbar gemacht werden. Unterschiedliche Perspektiven und Wege, grundsatzli-
che Fragestellungen, die Bedeutung unterschiedlicher Handlungsebenen sowie
der Blick auf Haltungen sollen dazu beitragen, fiir den Umgang mit Widersprichen
im Alltag Inspirationen zu erhalten.

Barbara Brokamp, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Bonn

Abschlussreferat am Sonntag, 11.3.2018 um 9 %5 Uhr in der Strandhalle Dorum-Neufeld



Tagungsbiiro und
Veranstaltungsorte

Freitag und Sonntag:
Strandhalle Dorum-Neufeld,
Am Kutterhafen 2

27639 Wurster Nordseekdiiste
Tel.: 04741 /12 27

Samstag:

Schulzentrum Dorum
Alsumer Stralle 15

27639 Wurster Nordseekdiste

Teilnehmerbegrenzungen bei den
Arbeitsgemeinschaften

Aus organisatorischen Griinden
haben einige AGs eine Teilnehmer-
begrenzung. Die Teilnahme an einer
bestimmten AG kann deshalb nicht
garantiert werden.

Eine Voranmeldung ist nicht moglich.

Tagungsgebiihren

Mitglieder*: Fr-So 55,- €,

Sa30,-€

Nichtmitglieder: Fr-So 100,- €,
Sa45,- €

Studierende, Anwaérterlnnen und Ar-
beitslose: Fr-So 30,- €,

Sa10,- €

Die Teilnahme am kalten Buffet am

9.3. ist im Tagungsbeitrag enthalten.
* GEW, VDS oder DGB-Gewerkschaften

Zimmervermittlung

Auskiinfte Uber Unterkiinfte erteilt
die

Kurverwaltung Land Wursten

Am Kutterhafen 3

27639 Wurster Nordseekiiste

Tel.: 04741 / 960132

Fax: 04741 / 960142
kurverwaltung@wursterland.de

Die Zimmervermittlung erfolgt nach den Ubli-
chen Geschaftsbedingungen der Kurverwaltung.

Fiir das Vorbereitungsteam

Karsten Beernink, Holger Cordes,
Ute-Susanne Breier, Hannes Kehder,
Herbert Renken, Birgit Steinringer,
Ulla Schweer, Sabine Jacobs-Mansfeld

Vorbehalt

Die Veranstalter behalten sich vor,
das Programm zu andern, falls unvor-
hergesehene Ereignisse dies erfor-
dern sollten.

Organisatorische Hinweise




Auskiinfte erteilen Eine Anmeldung
fiir die Tagung ist
Birgit Steinringer NICHT erforderlich!

MethfesselstralRe 9
20257 Hamburg
Tel.: 040 / 8512870
b.steinie@gmx.de

Ulla Schweer
Am Hochzeitswald 62
27711 Osterholz-Scharmbeck
schweer.ohz@t-online.de

Das Programmbheft online:
http://sop.gew-nds.de/cms/images/GEW_PDF/dorum-programmbheft_2018.pdf

Verkehrshinweis

Bundesautobahn A27 von Bremen in Richtung Cuxhaven, Abfahrt Neuen-
walde / Dorum, Richtung Dorum. Ab Ortsmitte der Beschilderung ,Meerwas-
serwellenfreibad” bzw. ,,Dorum-Neufeld” folgen. Das Schulzentrum liegt di-
rekt in Dorum in Richtung Midlum.

"Meenlmasserfreibad"

‘ (Strandhalle)

Ortsteil
Dorumer
Neufeld

Dorumer

Schule /Rir:htung
Midlum

Autobahn-
abfahrt:
Neuenwalde
Dorum

/?ichtung
Mulsum
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